Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.700, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006.

Regulamenta a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Médico-Pericial - GDAMP de que
trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 11 a 18 da Lei n® 10.876, de 2 de
junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP, instituida
pelo art. 11 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, devida aos ocupantes de cargos efetivos
de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e
de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, fica regulamentada
por este Decreto.

Art. 2° A GDAMP tem por finalidade incentivar o aprimoramento das a¢des médico-
periciais no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e sera concedida de acordo
com o resultado das avalia¢cbes de desempenho individual e institucional.

Art. 3% O limite maximo da GDAMP é de cem pontos e o limite minimo de dez pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei n° 10.876, de
2004.

§ 1° A pontuacao referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho individual.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional sera:

| - integral, quando o tempo médio apurado entre a marcacao e a realizacéo da pericia
inicial no &mbito da Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for igual ou inferior a cinco dias;

Il - conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
quando o tempo médio apurado entre a marcacao e a realizacao da pericia inicial no &mbito da
Geréncia Executiva de lotac&o do servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias; e

Il - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre a marcacao e a realizacao da
pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for igual ou superior a
quarenta dias.
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§ 4° O percentual a que se refere o inciso Il do § 3% podera variar segundo as condi¢bes
especificas de cada Geréncia Executiva.

§ 5% Os servidores lotados na Diretoria de Beneficios, na Diretoria de Recursos Humanos
e na Auditoria-Geral perceberéo a titulo de GDAMP institucional o valor equivalente & média
dos pontos dessa parcela da gratificacdo apurados pela aplicacdo do disposto no § 3° para
cada uma das Geréncias Executivas.

§ 6% Os servidores lotados na Auditoria-Regional perceberéo a titulo de GDAMP
institucional o valor equivalente a média dos pontos dessa parcela da gratificagdo apurados
pela aplicacdo do disposto no § 3% para cada uma das Geréncias Executivas no ambito de
circunscricdo da Geréncia Regional.

Art. 4° A GDAMP sera apurada em suas parcelas individual e institucional,
trimestralmente, iniciando-se a avaliacdo no primeiro trimestre de 2006.

§ 1° A avaliagio sera processada no més seguinte ao do fechamento do trimestre,
produzindo efeitos financeiros por igual periodo, a partir do més subseqiente ao do
processamento.

§ 2° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gera efeitos financeiros a partir do
inicio do periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas, ho més de maio de 2006, eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 52 Compete ao Presidente do INSS definir as unidades de avaliag&o, os critérios e
procedimentos especificos de avaliacdes de desempenho institucional e individual de acordo
com os parametros estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° Na avaliacdo de desempenho individual a que se refere o inciso Il do § 1° do art.
3° seréo observados os seguintes critérios:

| - dedicacdo e compromisso com a institui¢ao;

Il - conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento;

Il - qualidade técnica do trabalho e produtividade;

IV - iniciativa; e

V - disciplina e relacionamento interpessoal com o publico interno e externo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho individual sera realizada pela chefia
imediata do servidor.

Art. 7° Na definicdo dos procedimentos de que trata o art. 5°, sera considerada a
obrigatoriedade de cientificar o servidor quanto ao resultado de sua avaliacdo individual e a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

§ 1° No caso de interposicéo de recurso pelo servidor, a chefia imediata podera
reconsiderar totalmente sua deciséo, deferir parcialmente ou indeferir o pleito.

§ 2° Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do recurso, a chefia imediata
devera encaminhar o processo, devidamente motivado, ao seu superior imediato, que
apreciara de forma fundamentada os argumentos expostos por ambas as partes, modificando
total ou parcialmente a deciséo anterior ou mantendo-a.



§ 3% Sendo mantida ou modificada parcialmente a decisdo da chefia imediata, na forma
do § 22, o servidor podera encaminhar, no prazo de até dez dias a partir da ciéncia, recurso ao
comité instituido na forma do art. 8%, que o julgara em Gltima instancia.

§ 4° Os recursos interpostos por servidores avaliados em unidades distintas das
Geréncias Executivas serdo analisados pelo Comité instituido no ambito da Diretoria de
Recursos Humanos, observado o disposto no art. 8°.

Art. 82 Serdo instituidos comités de avaliacdo de desempenho no &mbito da Diretoria de
Recursos Humanos e de cada Geréncia Executiva, com a finalidade de julgar os recursos
interpostos quanto ao resultado da avaliacéo individual.

§ 1° A composicéo e a forma de funcionamento dos comités serdo definidos em ato do
Presidente do INSS.

§ 2° Cabe ao comité de avaliagio de desempenho propor alteragdes consideradas
necessérias ao aperfeicoamento do processo de avaliagcdo, especificamente quanto aos
critérios e procedimentos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho individual, observado
o disposto neste Decreto.

Art. 9% O servidor que tiver permanecido em exercicio por periodo inferior a sessenta dias,
dentro do ciclo de avaliagéo, néo seré avaliado individualmente, devendo ser observado para
fins de pagamento da GDAMP o disposto nos arts. 10 ou 11 deste Decreto, conforme o caso.

Art. 10. Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracado e com direito a percepcao da respectiva GDAMP, o servidor continuara
percebendo o valor correspondente a pontuacgéo individual obtida em sua uUltima avaliagéo, até
0 inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagcdo apoés o retorno, aplicando-se a
avaliacdo institucional da Geréncia Executiva de sua lotacdo no periodo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 11. Até que seja processada sua primeira avaliacdo de desempenho individual, o
servidor nomeado no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a respectiva GDAMP no valor
correspondente a vinte pontos da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional da
Geréncia Executiva de sua lotacdo no periodo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos servidores que retornarem de
afastamento ndo remunerado.

Art. 12. Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 1° que se encontrarem na
condicao de dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva e de Agéncia da
Previdéncia Social, de Chefia de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade, assim como
de titulares de cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, no
INSS e no Ministério da Previdéncia Social perceberdo a GDAMP em seu valor integral.

Art. 13. O servidor titular do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio nas atividades a que se refere o art. 2° da Lei
n° 10.876, de 2004, no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, perceberéa a parcela da
GDAMP referente a avaliacdo de desempenho institucional no valor correspondente ao
atribuido a Geréncia Executiva ou unidade organizacional a qual estiver vinculado e a parcela
da GDAMP referente a avaliacdo de desempenho individual de acordo com o resultado de sua
avaliacdo, na forma como preceitua o art. 5°.

Art. 14. O titular de cargo efetivo referido no art. 1° que ndo se encontre em exercicio no
INSS ou no Ministério da Previdéncia Social fara jus, excepcionalmente, a GDAMP nas
seguintes situacodes:
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| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDAMP calculada com base nas mesmas regras previstas no art. 13;

Il - 0 servidor investido em cargo em comissédo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd a GDAMP em valor calculado com base no disposto no art. 12; e

Il - o servidor investido em cargo em comisséo DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDAMP no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Fica revogado o Decreto n° 5.275, de 19 de novembro de 2004.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Nelson Machado
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