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TITULO | - DA CONSTITUICAO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO e DURACAO

Art. 1° - A APSEF - Associagdo Nacional dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas do Servigo Publico Federal, € uma entidade sem fins lucrativos, pessoa juridica
de direito privado, com duracdo indeterminada, que congrega os servidores publicos federais
e seus pensionistas, regendo-se por este Estatuto.

Art. 2° - A APSEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 3° — A APSEF tem seus objetivos voltados para:

| - representar os seus associados, servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Servico Publico Federal, na defesa de seus direitos e interesses coletivos, em conformidade
com a Constituicdo Federal e legislagdo vigente, judicial ou extra-judicialmente, podendo
constituir advogado com clausula ad judicia e inclusive, quando couber, conceder poderes
especiais de transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitacoes;

Il — interpretar as ideias, aspiragbes, expectativas e reivindicagbes dos seus
associados, ativos, aposentados e pensionistas do Servico Publico Federal

[l - adotar principios universais dos direitos humanos, a fim de ensejar a interacéo, a
solidariedade e a coesao entre os associados e destes com a Entidade, visando assegurar a
unidade e a representatividade da classe dos ativos, aposentados e pensionistas do Servigo
Puablico Federal;

IV — prestar ao associado, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Entidade, os seguintes beneficios:
a) assisténcia judiciaria em lides relacionadas com o exercicio profissional,
guando em atividade;

b) assisténcia a familia do associado no caso de falecimento deste pela
concessao de auxilio funeral;

c) oferecer assisténcia e intermediacdo em seguros em grupo, convénios de
assisténcia a saude, empréstimos pessoais, lazer, turismo e similares, quando
praticados;



d) outros beneficios de assisténcia complementar ou eventual, na forma
estabelecida em regulamento proéprio;

V - manter atualizados os associados sobre as alteragfes ocorridas nas normas
legais, a fim de que possam pleitear a melhoria de suas remuneragfes, bem como, a
manutencdo ou revisdo de seus proventos e pensdes;

VI — acompanhar permanentemente a legislacdo, de modo que sejam adotadas as
medidas administrativas e judiciais para preservacao dos direitos dos ativos, aposentados e
pensionistas;

VII — promover, de forma permanente, entendimentos com os 6rgdos governamentais
de modo a garantir a adocao de medidas voltadas para a correta manutencao dos proventos
e pensdes, em valores dignos e compativeis com as atividades exercidas no SPF;

VIII - reivindicar, permanentemente, a paridade dos inativos e pensionistas com 0s
servidores em atividade, nas mesmas bases e condi¢des;

IX — pleitear tratamento digno e respeitoso aos seus associados;

X — reivindicar a prestacdo de informacbes pelos representantes dos érgdos de
origem ou seus sucessores, bem como do 6rgao central do SIPEC, de forma sistematica, a
respeito de normas, atos e regulamentos relacionados com os direitos dos associados, bem
como, a revisdo de oficio dos atos de aposentadorias e pensdes decorrentes de legislacdo
superveniente que propicie a melhoria dos seus valores na forma da lei;

XI - proporcionar, de forma permanente, meios, eventos e outros similares, voltados
para o bem-estar e a melhoria do aproveitamento da experiéncia profissional adquirida e de
suas potencialidades;

XIl - promover pesquisas junto aos associados para a definicdo dos programas socio-
culturais e de lazer;

XIll - realizar atividades recreativas, culturais e de lazer, mediante consulta aos
associados;

XIV - manter intercambio e atuar junto aos organismos nacionais e internacionais com
vistas a programas voltados para a melhoria da qualidade de vida, bem como para a 32
idade a serem oferecidos aos associados;

XV - firmar convénio, colaborar e realizar solidariamente, acées comuns com as
demais entidades representativas da classe dos servidores publicos federais em prol da
defesa do funcionalismo publico;

XVI - contribuir, através de seus associados, para a melhoria e a eficacia do Servigo
Publico Federal, oferecendo subsidios, propostas e outros assemelhados aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério;



XVII - divulgar junto a imprensa falada e escrita, teses propostas e assuntos relativos
a melhoria do Servico Publico Federal, do exercicio da cidadania e da valorizacdo dos
servidores publicos e da 32 idade;

XVIII - propor medidas legislativas que propiciem a prestacdo de servigcos, pelos
aposentados, no seu campo de atuagdo, aproveitando a experiéncia adquirida durante o
exercicio de sua atividade como funcionario publico federal;

XIX - elaborar informativo para divulgacdo de matérias, de carater geral e especifico,
voltadas para o interesse e a atualizacao dos associados e da sociedade em geral;

XX — orientar os associados a respeito de suas obrigacbes legais relativas a
recadastramento, descontos e outros;

XXI — criar, quando possivel, biblioteca especializada em assuntos relacionados com
o interesse dos associados, nos campos da legislacdo de pessoal, cultura geral e outros
correlatos;

XXIl — promover gestfes junto ao servico publico e a iniciativa privada, visando
oferecer os servigos de associados, segundo seus interesses e especializagéo.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° - A APSEF tem responsabilidade distinta da dos seus associados, os quais n&o
respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes por ela contraidas.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 5° - A APSEF ¢ proibido discutir, divulgar e manifestar-se em assuntos estranhos aos
interesses de seus associados, sobretudo os de natureza politico-partidaria e religiosa.

TITULO Il

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL
Art. 6° - O quadro social da APSEF é integrado pelas seguintes categorias:

| — fundadores;
Il — efetivos;



[Il — participantes;
IV — honorarios.

§ 1° Consideram-se fundadores os aposentados e pensionistas do Servigo Publico
Federal que assinarem a Ata de Assembleia Geral de fundacao da Associagao.

8 2° Consideram-se efetivos todos os servidores ativos e aposentados e admitidos na
forma deste Estatuto.

§ 3° S&o participantes os pensionistas admitidos na forma deste Estatuto.

8 4° Sao honorarios exclusivamente aqueles servidores publicos federais que, a
critério do Conselho Executivo, hajam prestados relevantes servicos ao Pais no
campo da Administracdo Publica Federal ou a classe de funcionérios publicos
federais.

Art. 7° - A admissdo ao quadro social far-se-a, obedecidas as exigéncias deste
Estatuto mediante proposta apresentada ao Conselho Executivo, acompanhada de:

| — declaracéo de aceitacdo das normas estatutarias em vigor; e

Il — autorizacdo para desconto em folha de pagamento, em favor da APSEF, da
mensalidade social e das demais obriga¢gdes a que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Nao havera restricbes quanto ao limite de idade ou condi¢Bes de saude
para admisséao do associado na categoria de efetivo.

CAPITULO II

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° - S30 direitos dos associados:
| - votar e ser votado;

Il - participar das atividades da APSEF e usufruir das vantagens decorrentes de suas
realizacoes;

[l - expressar, livremente, seu ponto-de-vista, oralmente ou por escrito; e

IV - receber a assisténcia e os beneficios que lhe forem devidos, na forma que vier a
ser aprovada pelo Conselho Executivo.

§ 1° Os direitos sociais serdo adquiridos a partir do pagamento da primeira mensalidade
social.



§ 2° - Apenas aos associados pertencentes as categorias de fundador e efetivo € conferido
o direito de votar e de ser votado.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 9° - S0 deveres dos associados:

| — observar as normas constantes deste Estatuto e das decisdes do Conselho
Executivo, desde que aprovadas na forma deste Estatuto;

Il — cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realizagcédo dos
objetivos da entidade e suas atividades;

[l — desempenhar com dedicacgédo e ética o cargo para o qual tenha sido eleito;
IV — contribuir regularmente com as mensalidades e contribuicdes estabelecidas;
V — manter seus dados cadastrais atualizados junto a APSEF.

Paragrafo Unico - O associado esté sujeito as sanc¢des previstas neste Estatuto pelo
descumprimento das normas estatutarias da Entidade.

CAPITULO IV

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 10 - Perdera a qualidade de associado aquele que deixar de pagar a mensalidade social
por mais de 3 (trés) meses.

81° A partir do 4° (quarto) més de atraso o associado sera, automaticamente, desligado do
quadro social por ato de oficio do Conselho Executivo.

§ 2°. Sera igualmente desligado do quadro social o associado que, por escrito, manifestar
esta intencéo.

§ 3° . A perda da qualidade de associado repercute também de imediato, na cessagéo do
direito a representacao judicial ou extra-judicial, a partir da data do desligamento a que se
refere o § anterior.

§ 4° Serdo devolvidas as mensalidades que forem descontadas em folha de pagamento a
partir do més seguinte ao do pedido a que se refere o § 2°, deste artigo.

CAPITULO V



DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 11 - O Conselho Executivo poderd, apos ser permitido ao associado o direito de defesa,
impor as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspenséo de até 30 (trinta) dias;
[l - eliminagdo do Quadro Social.

§ 1° Ser& advertido o associado que agir de modo a afetar o bom nome, os valores ou
patrimonio da entidade.

82° Serd suspenso o associado que tiver recebido por 4 (quatro) vezes a pena de
adverténcia num periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° Sera eliminado o associado que:
a) for responsavel pelo desvio de valores devidamente apurado;
b) tiver condenacéo, com transito em julgado, na justica comum, por crime infame;

c) praticar ato grave que afete o bom nome da APSEF ou cause prejuizo ao
patrimoénio social;

d) for suspenso por 4 (quatro) vezes num periodo de 2 (dois) anos.

8§ 4° Aplicada a penalidade pelo Conselho Executivo dela sera feita comunicacdo ao
associado pelo meio postal, mediante Aviso de Recebimento - AR.

§ 5° O associado podera pedir ao Conselho Executivo reconsideragdo da penalidade, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicacéo.

8§ 6° Em qualquer fase do recurso poderdo ser juntadas novas provas e alegacgdes,
permitindo ao associado amplo direito de defesa.

Art. 12 - Os integrantes dos Conselhos Executivo e Fiscal s6 poderdo ser punidos por falta
praticada no exercicio do seu mandato, pelo colegiado a que pertencerem.

Paragrafo Unico - O associado, durante o periodo de cumprimento de uma das penalidades

previstas nos incisos Il e Il do art.10, ficaréa privado dos direitos assegurados nos incisos | a
IV, do art. 8° deste Estatuto.

CAPITULO VI

DA READMISSAO

Art. 13 - Sera autorizada a readmissao do associado:



| - mediante nova proposta e pagamento de todas as mensalidades sociais atrasadas,
nos casos do art. 9°, ressalvado o seu § 2°,

Il — se houver deciséo judicial de anulacdo da condenacgédo, nos casos do art. 10, 83°,
letra b.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO E PODERES DOS ORGAOS
CAPITULO |

ORGANIZACAO

Art. 14 - A APSEF seré constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Executivo;

Il - Conselho Fiscal.

81° Os Conselheiros terdo suplentes que os substituirdo nos impedimentos ocasionais ou 0s
sucederdo em caso de vacancia.

§2° Os membros dos Conselhos Executivo e Fiscal e seus suplentes seréo eleitos para um
mandato de 3 (trés) anos, por voto direto e secreto da Assembleia Geral.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacdo da APSEF e sera
constituido de todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com suas
obrigacOes estatutarias.

Art. 16 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - definir as regras gerais para o desenvolvimento das atividades da Associacao
objetivando a consecucao de seus objetivos de que trata o art. 3%,

Il - reformar ou alterar o presente Estatuto;

[l - apreciar a prestacéo de contas do Conselho Executivo, apds exame do Conselho
Fiscal;

IV - eleger os membros do Conselho Executivo e Conselho Fiscal;



V — destituir os administradores;
VI - decidir sobre a dissolucéo, fusdo ou transformacdo da Associacao.

Paragrafo Unico - Para as deliberacbes a que se referem os incisos Il e V deste artigo é
exigida deliberacdo da assembléia especialmente convocada para tal fim.

Art. 17 - A Assembleia Geral reline-se ordinariamente:

| — na 12 (primeira) quinzena de julho de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a
prestacdo de contas e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro seguinte;

Il - anualmente, para deliberar sobre as reivindicacdes sobre remuneracao, proventos
e pensdes e outras apresentadas pelo Conselho Executivo;

[l — de 3 (trés) em 3(trés) anos para eleicdo dos membros dos Conselhos Executivo e
Fiscal, sempre na 12 ( primeira) quinzena do més de maio.

81° - Para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1° de julho de um ano a 30 (trinta) de
junho do ano seguinte.

§ 2° . O mandato do Conselho Executivo tera inicio no primeiro dia util do més de julho e
término no dia da posse do novo Conselho.

Art. 18 - A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente por convocacgao:

| — do Conselho Executivo;

Il — do Conselho Fiscal;

[l = 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.
Art. 19 — Convoca-se a Assembleia Geral por edital especifico publicado, com pelo menos
3(trés) dias de antecedéncia, no Diario Oficial ou em jornal de grande circulacdo, na cidade

sede - Brasilia-DF.

Art. 20 - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre matéria objeto da
convocagao.

Art. 21 — As deliberacdes da Assembleia Geral sdo adotadas por maioria simples de votos
dos presentes.

Art. 22 - A abertura da Assembleia Geral é feita:
| - em primeira convocag¢ao com a presenca da maioria absoluta de associados;

Il - em segunda convocacdo, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira,
com qualquer numero;
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Art. 23 - E vedado o voto por procuragao.

Art. 24 — A abertura e direcdo dos trabalhos da Assembleia Geral competem ao Presidente
da Associacdo, exceto nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal a abertura e direcdo dos trabalhos da
Assembleia Gerai destinada a apreciagdo das contas do Conselho Executivo.

8 2° Nos casos previstos no inciso Ill do art. 17, a abertura dos trabalhos da Assembleia
Geral sera feita pelo Presidente da Associacéo, ficando a direcdo dos trabalhos a cargo do
associado escolhido pelos presentes.

Art. 25 - Para concorréncia as eleicbes, as chapas com os nomes dos candidatos que irao
compor os cargos do Conselho Executivo e dos integrantes do Conselho Fiscal deveréo ser
inscritas até 30 dias antes da data de sua realizagao.

8§ 1° A eleigdo sera por voto direto e secreto, observada maioria simples.

§ 2° Somente poderdo concorrer a eleicdo para os Conselhos os membros fundadores e

efetivos, em dia com as suas obrigacdes, e que sejam associados ha pelo menos 24 meses
até a data das inscri¢oes.

CAPITULO I

DO CONSELHO EXECUTIVO
Art. 26 - Sao membros do Conselho Executivo

Presidente;

Vice-Presidente;

Vice-Presidente de Administracdo, Financas e Patrimonio;
Vice-Presidente de Assuntos Juridicos;

Vice-Presidente de Assuntos Assistenciais;
Vice-Presidente de Assuntos Sdcio-Culturais.

Paragrafo Unico - O Presidente sera substituido nos seus impedimentos por um dos Vice-
Presidente.

Art. 27 - Ressalvadas as competéncias privadas dos demais 6rgaos, cabe ao Conselho
Executivo a administracdo e a representacao da Associacao e especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e de suas préprias;

Il - propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;
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[l - propor & Assembleia Geral os valores de contribuicdo dos associados e dos
descontos assistenciais;

IV - elaborar e executar seu plano de agéo;
V - zelar pelo patrimbnio da Associacao;

VI - propor & Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteragbes do mesmo, durante sua execugao;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e a Assembleia Geral a
prestacdo de contas e os relatérios anuais;

VIII - convocar as elei¢cdes previstas neste Estatuto;

IX - propor a inclusdo de novas vice-presidéncias ou exclusdo, devidamente
justificadas;

X - decidir em ultima instancia sobre as questdes eleitorais;
XI - aprovar a admisséo, excluséo, readmissao e licenca dos associados;
XII — decidir sobre a perda de mandato de membros do Conselho Fiscal,

XIll - aprovar despesas com servicos ou aquisicdo de bens moveis superior a 100
(cem) salarios minimos;

XIV - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno;

XV — representar os associados nas areas judicial e extrajudicial na forma permitida
pela Constituicdo Federal e leis vigentes.

Art. 28 - O Conselho reune-se pelo menos uma vez por trimestre, conforme calendario
definido pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, pela maioria dos seus integrantes para tratar de assuntos relevantes ou de
inadiavel deciséo.

Art. 29 — Nas reunides do Conselho, as decisdes sdo adotadas pela maioria de votos,
presente a maioria de seus integrantes.

Art. 30 - Perdera o mandato o membro do Conselho Executivo que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 3 (trés)
reunides consecutivas.

Art. 31 — As atribuigbes dos Vices-Presidentes do Conselho Executivo serdo especificadas
em regulamento proprio.

Art. 32 - Ao Presidente compete:
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| — representar a APSEF judicial e extrajudicialmente, podendo contratar e constituir
advogado em clausula ad judicia e, inclusive, quando couber, conceder poderes especiais
de transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitagoes;

Il - presidir a APSEF através do Conselho Executivo;

[Il - convocar e presidir as reunides do proprio Conselho;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das Vices-Presidéncias decidindo
conflitos de jurisdicdo ou de desempenho;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes e principios previstos neste Estatuto;

VI - promover o inter-relacionamento da APSEF com Associacdes e Entidades em
defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas;

VII - assinar, juntamente com os Vices-Presidentes da area especifica, os atos,
contratos, convénios e outros documentos que obriguem financeiramente a APSEF;

VIII — exercer todos 0s atos administrativos necessarios ao cumprimento dos objetivos
da APSEF;

IX — admitir, dispensar, conceder férias e licencas aos empregados da entidade, bem
como firmar acordo coletivo;

X — autorizar as despesas da entidade, adquirir bens moveis e imoveis, obras,
servigos e fornecimentos, tanto de pessoas fisicas quanto de juridicas;

Xl — decidir sobre a aceitacdo ou ndo de pedidos de filiagdo, providenciando a
incluséo do respectivo desconto mensal mediante consignagcédo em folha;

XIl — analisar pedidos de desfiliacdo e proceder ao desligamento do associado e a
exclusdo do desconto da folha de pagamento;

XIII - convocar Assembleia Geral;
XIV — assinar e mandar publicar os editais da APSEF;
XV - receber auxilios, doacdes e legados;

XVI — assinar escrituras de compra e venda, recibos da APSEF e encaminhar
documentos para registro em cartorio;

XVII — contratar auditores, consultores e advogados para a APSEF.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 33 — O Conselho Fiscal se compde de 3 (trés) Conselheiros para um mandato de 3 (trés)
anos, coincidente com o Conselho Executivo.

8§ 1° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
anualmente a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 3 (trés) reunides consecutivas.

§ 2° O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus
integrantes.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer:

a) na prestacdo de contas anual do Conselho Executivo e exercer a auditoria fiscal
da entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, acao
fiscalizadora externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e
econdmica da Entidade;

b) na proposta orgcamentaria referente a cada exercicio;

c) na proposta de alteracdo ou reformulacdo orcamentaria, bem como no
remanejamento de verbas;

d) nas questdes financeiras ou patrimoniais nao previstas no orcamento;
e) nas propostas de investimento plurianual;

f) nos casos de aquisi¢édo ou alienacdo de bens iméveis da Associacao;

Il - convocar, em caso de omissdo do Conselho Executivo, a Assembleia Geral
prevista no inciso Il do art. 15;

[l - promover a tomada de contas do Conselho Executivo, se ndo receber os
elementos de administracdo financeira, necessarios a prestacao de contas a que se refere o
inciso VIl do art. 26;

IV - propor a Assembleia Geral a destituicdo do Conselho Executivo caso este venha
impedir a agado prevista no inciso anterior.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 35 - Constituem receitas da Associagao:
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| — a contribuicdo mensal dos associados fundadores e efetivos, com valor fixado em
percentual vinculado ao salario-minimo, sendo 1,6% para o NA, 2,6% para o NI e 3,5% para
o NS, permanecendo inalterado o critério para os Agregados;

Il - a contribuicdo mensal de participante (detentor de pensdo) no mesmo valor devido
pelo instituidor da penséao;

[l - contribuicbes especiais destinadas a programas especificos, a complementacao
de receita ou a aplicacdo patrimonial peia Associagcdo, em valor a ser proposto pelo
Conselho Executivo, por prazo certo e determinado;

IV - rendas, juros, inversdes e participacdes de capital ou de servigcos prestados peta
Associacao;

V - subvencoes, auxilios, doacdes, legados e contribui¢cdes de terceiros;

VI — outras receitas nao especificadas.
Art. 36 — O orcamento anual serd analitico e sua aplicacdo devera coincidir com o0 exercicio
social a que se referir, na forma do contido no 8§ 1° do art. 16.

8 1° O exercicio social terd a duracdo de 1 (um ) ano e a data do seu término sera 30
de junho.

8§ 2° Ao final de cada exercicio, o Conselho Executivo fard as demonstracfes
contabeis de forma clara e objetiva, a fim de permitir, a qualquer tempo, o exame da
situacéo financeira e econdmica e, ainda, a especificacdo detalhada do patriménio social.

Art. 37 — As despesas da Associacdo devem observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A APSEF custeara as despesas com o deslocamento dos Membros dos

Conselhos para as reunides previstas neste Estatuto e representacdo decorrente do
exercicio do cargo de Presidente.

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 38 - O patriménio da APSEF é constituido de bens mdéveis e imoveis, adquiridos por
compra, doagao ou legado e por quaisquer bens e valores advindos.

Art. 39 - A aquisicao ou alienacdo de bens imdéveis dependem de parecer do Conselho Fiscal
e de autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 40 — Dissolvida a APSEF, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos por deliberagdo da Assembleia-Geral.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Podera ser constituido um Fundo de Reserva da APSEF mediante destinacdo de
até 10% (dez por cento) de sua arrecada¢ao mensal.

Art. 42 — E defeso o exercicio cumulativo por um mesmo associado, nos 6rgéos previstos
nos incisos Il e 11l do art. 13.

Art. 43 — N&o se aplica o disposto no 8§ 2° do art. 24 a primeira eleicdo para o Conselho
Executivo e para o Conselho Fiscal.

Art. 44 — Os casos omissos serdo equacionados, de forma interpretativa, pelo 6rgao em que
foram suscitados, desde que ndo interfiram nos direitos dos associados.

Art. 45 - A presente redacao foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria da APSEF, no
dia 20 de maio de 2010.

Art. 46 — Este Estatuto foi protocolado sob n® 00054344, no livro préprio, registrado e
arquivado no Cartorio Marcelo Ribas, 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, em Brasilia
-DF, sob 0 n® 00004075 do livro n. A-7, em 11/07/97.

Art. 47 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacédo pela Assembleia
Geral.

Brasilia, 20 de maio de 2010
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