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4  Servico Publico

Labuta

até os 75 anos

PEC que altera o limite de idade para a aposentadoria compulséria do
servidor publico gera antipatia e revolta e promete ainda muito rebulico

A Proposta de Emenda a Constituicio  tribunais superiores, continua sendo vista
(PEC) 457/05, que aumenta de 70 para 75  com pouca simpatia por boa parte da socie-
anos a idade para aposentadoria compulsé-  dade brasileira, sobretudo por aqueles que
ria de servidores ptblicos e de ministros dos  serdo diretamente atingidos caso a propos-
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ta seja provada: os servidores.

Em junho, alguns deputados puderam
mensurar o tamanho desse asco quando re-
ceberam, em maos, um manifesto onde re-
presentantes de nove entidades de juizes e
procuradores declaram repidio a proposta.

Em linhas gerais, o documento, que foi
entregue também ao presidente da CAmara,
Michel Temer, cita a PEC como um equi-
vOCO e traz um questionamento acerca dos
efeitos esperados com a elevagio da idade
para esse tipo de beneficio. Segundo os re-
presentantes das Institui¢des responsdveis
pela elaboracio do manifesto, os juizes e
procuradores no terdo motivos para perma-
necer na carreira por longa data, ja que nio
haver4 perspectivas de ascensio com o au-
mento da idade. Para eles, a aprovagio serd
prejudicial ao Poder Judicidrio e ao Ministé-
rio Pablico porque vai engessar as carreiras e
aumentar o pedido de aposentadorias volun-
tarias. Outro ponto defendido no manifesto
diz respeito ao aumento das despesas com a
Previdéncia Social.

Para a presidente da Associacio Nacional
dos Aposentados e Pensionistas do Servi-
co Puablico Federal — APSEF, Maria Cecilia
Landin, mais que um equivoco, a PEC é uma
afronta aos servidores publicos federais “no
sentido em que desrespeita direitos adquiri-
dos e consolidados ao longo da histéria bra-
sileira”. Atualmente, a Constitui¢io Federal
estabelece os 70 anos como limite de idade
para a permanéncia dos servidores na ativa.

Entre as entidades que assinaram o ma-
nifesto estao a Associacao dos Juizes Federais
do Brasil (Ajufe), a Associacdo dos Magis-
trados Brasileiros (AMB), a Associacao do
Ministério Publico do Distrito Federal eTerri-

térios (AMPDFT), a Associacao Nacional dos
Procuradores da Republica (ANPR), a As-
sociacao Nacional dos Procuradores doTra-
balho (ANPT), e a Associagao Nacional dos
Membros do Ministério Puiblico (Conamp).

Servico Piiblico
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O outro lado da moeda

Segundo os apoiadores da proposta, o au-
mento da permanéncia no servigo publico
diminuird o ndmero de aposentados preco-
ces que migram para a iniciativa privada.
Eles acreditam que esses servidores aposen-
tados levam consigo anos de experiéncia e
estudos patrocinados pelo Poder Publico e
oneram por longo tempo a Previdéncia, sem
oferecer contrapartida.

De acordo com o autor, senador Pedro
Simon (PMDB-RS), a proposta de aumen-
tar em cinco anos a vida ativa dos servidores
publicos federais estd respaldada também no
aumento da expectativa de vida dos brasilei-
ros - 68 anos - que desequilibrou a propor¢io
entre trabalhadores ativos e inativos. Se-
gundo os senadores que assinaram a proposi-
¢Ao, vérios trabalhadores acima dos 70 anos
mantém plena a sua capacidade produtiva.

A tese nio foi bem aceita pelo Juiz do Tra-
balho e Presidente da Associagio Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho —
Anamatra, Luciano Athayde. Em um artigo,
publicado no Jornal Folha de Sdo Paulo, no
dia 17 de junho de 2009, ele retruca: “Nessas
condigdes, podemos atingir a arriscada situa-
¢do de se exigir trabalho até os tltimos mo-
mentos de vida, tornando os membros econo-
micamente ativos da sociedade em seres que,
parafraseando Dietmar Kamper, vivem para
trabalhar, ndo que trabalham para viver”.

De acordo com Michel Temer, devido a
falta de consenso sobre o tema, a expecta-
tiva é que a Proposta seja levada a Plendrio
ainda num segundo momento, para que haja
tempo suficiente para o debate.

Visdo APSEF

5













24 Trabalho

Visdo APSEF

Eles nao

querem

pendurar as chuteiras
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A realidade daqueles que nao trabalham

A conduta workaholic - expressdo ame-
ricana que serve para denotar uma pessoa
viciada em trabalho -, mais freqiiente entre
individuos mais jovens, vem sendo obser-
vada também entre aqueles com idade mais
avancada. A razio disso pode ser atribuida
ao aumento da propor¢ido de idosos na po-
pulacio e ao aumento da sua participacio
na forca de trabalho. De acordo com le-
vantamento realizado pelo IBGE em 2006,
30,2% da Populagio Economicamente
Ativa - PEA é composta por pessoas acima
de 60 anos, o que representa 5,6 milhdes
de idosos trabalhando. O instituto apurou

para viver, vivem para trabalhar

também que mais de 65% da populacio
idosa é composta por chefes de familia, ou
seja, responsdveis pela renda do domicilio.

Seja por questio de sobrevivéncia ou pra-
zer, o fato é que os idosos tém mesmo prote-
lado a hora de “pendurar as chuteiras” e es-
tdo permanecendo no mercado de trabalho
por cada vez mais tempo. Alguns, na sede
de manterem-se sob os holofotes do sucesso
e do reconhecimento profissional, quebram
paradigmas, desafiam a idade e chegam a co-
locar a prépria qualidade de vida em xeque.

Terezinha Sperandio é umas dessas “vi-
ciadas em trabalho”. A um ano de com-












A APSEF

A Associacao Nacional dos Aposentados e
Pensionistas do Servico Publico Federal - APSEF
nasceu da necessidade de congregar profissionais
experientes, apoiados numa longa folha de servigos
prestados a na¢ao, em torno da defesa de valores éticos
e humanisticos relacionados com a constru¢ao de uma
sociedade mais justa e solidaria, que respeite e trate com
dignidade seus aposentados.

SCN Qd. 02 eTorre B @ Salas 225/227 e Edificio Liberty Mall
Brasilia/DF e Cep. 70712-903
Contatos: (61) 3034 3963 08006027171
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