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Sal oreajuste para800 mil servidorescivis.
Aposentados, maisumavez, sao penalizados

Servidores pertencentes a 13 grupos ou carreiras garantem regjustes que variam de 11 a 137%, a
serem pagos parceladamente até 2011. Governo mantém critérios diferenciados entre ativos e
inativos, baseados nas gratificaces de produtividade. (Editorial e Pags. 4 a6).

APSEF lanca novo concurso
literario: “Contos e Casos”

Uma novaoportunidade - e premiada - para que os associados possam
compartilhar suas historias, estérias e experiénciasdevida. (Pags. 3e8)




Editorial

egjustes para cerca de 800 mil servidores civis, em
ercentuais que ultrapassam os 100%. Tem tudo para
ser umaexcel ente noticia o andincio de que o presidente Luis
In&cio Lula da Silva acaba de assinar medida provisoria
concedendo beneficios dessa envergadura, principa mente
depois daboataria que espalhou incertezas na Esplanada dos
Ministérios desde que o Governo sofreu a derrota na luta
pela manutencdo da CPMF, em dezembro do ano passado.

E é, defato, umagrande noticia. Muitos servidoresjaterdo a
garantia de simplesmente dobrar sua remuneracdo nos
proximos anos. Faltou muito pouco para Lula bradar que
“nunca antes na historia deste Pais’ os servidores foram
agraciados com um pacote de tamanha generosidade. Mas é
preciso cautela. E é preciso, principalmente, uma analise
menos passional do teor da alardeada Medida Provisoria n®
431.

Para os aposentados e pensionistas, nenhuma novidade. O
Governo mantém sua politica de conceder reajustes
diferenciados paraativos e inativos, ancorando a segregagéo
nas chamadas gratificagcbes de desempenho. Um calculo
preliminar — que apresentamos na matéria das paginas 4 a 6
— mostra de forma inequivoca que, embora em algumas
situagBes 0s aposentados terdo até regjustes maiores em
termos percentuais que os ativos de mesma classe e padréo,
o valor nominal da diferenca entre remuneracdo e proventos
continuara a crescer.

Desta vez, o Governo da sinais de que ird avaliar o
desempenho dos servidores ativoscom maior rigor —inclusive
insere dispositivos nesse sentido no texto daMP. E evidente
gue um sistema construido com fundamento nameritocracia
deve ser aplaudido. Mas também é de se duvidar que sgja
possivel estruturar avaliagBes criteriosas e isentas em um
Governo pautado por indicagdes politicas mesmo para cargos
de naturezatécnica. Curiosissmo ainda observar que quase
todas as gratifi cacfes de desempenho anunci adas obedecerdo

a mesma distribuicdo de pontos para que sgja efetuado o
pagamento: 20% a partir do desempenho individual e 80%
baseado na avaliagdo dainstituic¢do. Ora, se aposentados ndo
podem mais obter desempenho individual — pela prépria
situacéo funcional —néo seriacoerente que a elesfosse pago,
a0 menos, 80% dapontuacdo individual, ao contrério dos50%
estabel ecidos?

Evidente que esperar por umacoerénciaquetragabeneficios
aos aposentados, neste Governo que ja chega ao seu sexto
ano, seria sonhar com o improvavel. Porque coeréncia o
Governo tem tido muito, porém alinhada, logicamente, auma
politica sua que, por vezes, passa despercebida por aqueles
gue dizem representar o0s interesses dos servidores
publicos.

Uma politica que, com esta medida provisoria, pretende
comprar o siléncio dos servidores até o final do mandato do
presidente Lula. Ao conceder regjustes em véarias etapas 0
Governo quer evitar qualquer tipo de manifestacéo de
descontentamento nos préximos trés anos, pelo menos dos
800 mil servidores contemplados nesta leva de regjustes.

Enquanto ficam na expectativa de ver seus contracheques
incorporando percentuais de até trés digitos, muitosignoram
gueainflacdo medidapela FGV registrou um acumulado de
10,24% nos Ultimos doze meses. Economistas apontam aalta
do preco do petroleo e a crise dos alimentos como parte das
causas. N&o ha tendéncia de um novo surto, dizem, mas
também ndo ha perspectiva de que os precos deixardo de
subir paulatinamente. Se é certo que os salarios seréo
corroidos até o final de 2010, também ndo ha divida de que
0s servidores ndo terdo mais como pleitear por corregdes ou
NOVos regjustes.

Com esta M P, amesa de negociagdes esta sendo despachada
para o depdsito de bens inserviveis da Esplanada dos
Ministérios.
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Abertas as inscricoes para o
concurso de contos da APSEF

A APSEF esta langando um novo certame literério para seus
associados. “ Contose Casos’, que neste ano substitui o tradicional
“Prémio Poesia APSEF", o objetivo é dar
uma oportunidade para os aposentados e
pensionistas que gostam de escrever, mas
que ndo possuem — ou julgam ndo possuir
—Vocagdo para 0 género poesia.

Segundo apresidente Maria CeciliaLandim,
aidéia de organizar o concurso surgiu de
diversos contatos que manteve com 0s
associados, notadamente aqueles que
sempre concorriam com suas poesias.
“Percebemos que quase todos 0S NOSsos
poetas também escreviam cronicas e
contos’, explicaela

“A partir disso,entendemos que poderiamos ndo s6 ampliar a
participacdo dos associados, envolvendo também aqueles que néo
escrevem poesias, como também ter a oportunidade de conhecer
histérias de vida e casos ocorridos no ambito do servico publico, eis

gue todos certamente tem suas experiéncias pessoai s vividas em
anos de dedicagdo nas centenas de reparti¢cdes espal hadas pelo
Pais.”

Algumas dessas histrias, lembra CeciliaLandim,
jaforam publicadas noinformativo daAPSEF, que
convocava os associados a encaminharem seus
textos para a publicacdo a partir de um singelo
desafio: “Que tal histérias que ndo sdo as de
pescador?”’. “Nesse espaco do Informe, os
associados ndo estavam preocupados
necessariamente com aqualidadeliteréria. Ficava
claro que as pessoas tinham, na verdade, o
simples desejo de compartilhar suas histérias com
pessoas que viveram situacGes semelhantes’,
acreditaa presidente.

“Contose Casos’ iradistribuir R$ 6 mil em prémios, paraostrés
primeiros colocados. O regulamento do concurso, definido pela
Portaria APSEF-GP n° 001/2008, podera ser conferido naintegra
na pagina8.

Unido economiza R$ 2,2 bilhdes com reforma na previdéncia

Passados quatro anos da aprovagdo da Emenda Constitucional n® 41, o
Governo Federal faz os célculos da economia alcangada com a medida que,
dentre outras modificagdes, introduziu a cobranca dos aposentados.
Segundo a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, 6rgéo do Ministério
da Previdéncia Social, aproximadamente R$ 2,2 bilhdes deixaram de sair
dos cofres da Unido no ano de 2007, segundo nota da area de Comunicagéo
Social daquela Pasta.

Dados da Secretaria indicam que cerca de 48 mil servidores, com idade para
se aposentar com proventos integrais, continuaram em atividade estimulados
pela instituicdo do abono de permanéncia — valor equivalente ao desconto
da contribuicdo para a seguridade social.

“Isso faz com que o servidor ganhe vantagens financeiras ao permanecer
em servigo. H& um impacto favoravel, porque néo é necessario fazer novas
contratagfes para repor as pessoas que ja poderiam estar aposentadas”,
opina o secretario de Politicas de Previdéncia Social, Helmut Schwarzer.

Ele ressalta que o pagamento de beneficios para os servidores, da Uniéo e
dos Estados, sofreu uma redugéo de 2,72% do Produto Interno Bruto (PIB),
em 2002, para 2,08% em 2006.

“E uma queda correspondente, aproximadamente, & expanséo das despesas
de algumas politicas sociais, como o Bolsa-Familia”, afirma o secretéario. O
programa social, de apoio as pessoas excluidas, foi financiado em parte
com recursos da CPMF, extinta no fim do ano passado, e da economia obtida
com a reforma da previdéncia dos servidores. “A reforma teve impactos
muitos significativos sobre as financas publicas”, analisa.

O Secretério informa que outra conseqiiéncia da Emenda Constitucional n®
41 foi 0o aumento em quatro anos, de 2002 para 2006, na idade média em que
os servidores se aposentam. As mulheres passaram a se aposentar, em
média, com 58 anos de idade. Antes era de 54. E a idade média dos homens
subiu de 57 para 61 anos. “E um efeito que fez com que caisse a relagéo

entre servidores aposentados e o total de funcionarios em atividade”,
diz. A queda foi de 85% para 70%. “Isso significa uma maior
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia do servidor”, explica.

Reforma - A reforma de 2003 instituiu regras equivalentes de
aposentadoria para servidores publicos e trabalhadores do setor privado.

De acordo com a EC 41, os novos servidores terdo o mesmo teto de
aposentadoria que recebem os contribuintes do INSS, que hoje é de R$
3.038,99. Mas isso depende da regulamentacdo de uma entidade de
previdéncia complementar, para a qual os servidores que quiserem ter
um beneficio acima do teto do INSS terdo que contribuir. O projeto de lei
para criar a Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp) esta em tramitagdo no Congresso Nacional.

“O fundo, quando for criado, fard com que o teto de beneficio do servidor
que ingressar no servico publico a partir daquele momento seja
equivalente ao do INSS”, informa ele, lembrando que falta também
regulamentar a criagdo de um 6rgéo gestor Unico para o regime proprio
dos servidores da Unido, agregando os de todos os poderes e 6rgéos
publicos.

A Emenda Constitucional permite a cria¢do de um unico regime proprio de
previdéncia social em cada esfera de poder. Assim, cada estado e cada
municipio tem o direito de ter o seu regime préprio, desde que abranja os
servidores de todos os poderes e 6rgdos publicos.

Atualmente, além da Unido, todos os 26 estados e o Distrito Federal, e
2.167 municipios tém regimes proprios de previdéncia social, que
asseguram cobertura a 8,372 milhdes de funcionarios publicos nas trés
esferas de governo. S&o 5,324 milhdes de trabalhadores em atividade,
2,023 aposentados e 1,024 milhdo de pensionistas. Os municipios sem
regime proprio estdo vinculados ao INSS.



Governo Federal concederegjuste
escalonado para 800 mil servidores

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva assinou no
dia 14 de maio medida provisoria que concede
reajuste a aproximadamente 800 mil servidores
civis da Unido, pertencentes a 13 grupos diferentes
de carreiras ou categorias funcionais, que
estavam em negociacdo desde o ano passado.
Célculos do Governo indicam melhorias que
variam de 11% a 137%.0s militares também foram
beneficiados pela mesma MP. O Executivo
estima gastar cerca de R$ 2,1 bilhGes em 2008
para bancar os reajustes.

A medida coloca um ponto final em um impasse
gerado a partir do fim da Contribuig&o Provisoéria
Sobre Movimentacdo Financeira (CMPF) em
dezembro passado, quando o Governo Federal
suspendeu temporariamente a concessao de
reajustes, inclusive aqueles ja negociados. Na
época, o Executivo argumentou que necessitaria
fazer ajustes para compensar a perda de
arrecadacao o que, parcialmente, foi corrigida com a elevacéo
do IOF e da CSLL. "Tinhamos feito acordos que estdo sendo
mantidos, mas renegociamos com todas estas categorias 0s
prazos, que ficaram compativeis com as condi¢des que temos
no orcamento”, afirmou o Ministro do Planejamento, Paulo
Bernardo.

A confirmacéo dos reajustes so foi possivel, de acordo com o
Ministério do Planejamento, por conta da aprovacgéo, no dia
12 de maio, do orcamento federal pelo Congresso. O governo
pleiteava, na proposta or¢gamentaria enviada ao Congresso
Nacional, aproximadamente R$ 5,5 bilhdes para reajuste dos
servidores. Durante a tramitagcao da proposta no Legislativo, o
montante acabou reduzido para R$ 3,5 bilhdes. Assim, ficardo
restando ainda perto de R$ 1,4 bilh&o para as categorias ainda
em negociacdo e que ndo foram contempladas nesta MP.
“Estamos retomando os acordos que fizemos anteriormente
e gue por conta da nossa dificuldade orcamentaria foram
interrompidos. Vamos fazer um esfor¢o para continuar as
negociacdes e cumpri-las. Restam algumas categorias que
ainda ndo conseguimos fechar acordo e vamos ter que trabalhar
isso”, disse Bernardo.

Em entrevista ao portal de noticias G1, o ministro fez questao
de salientar que esta seria a Ultima rodada de reajustes para
os servidores publicos neste segundo mandato do presidente
Luiz Inécio Lula da Silva. "N&o temos previsdo de fazer nenhum
novo aumento como esse até 2010", disse ele. Os reajustes
ja confirmados s&o, em sua maioria, escalonados, ou seja,
com percentuais de aumento até 2011.

Foto: Marcello Casal Jr/ABr

Servidor aposentado protesta contra regjuste diferenciado, em Brasilia.

CRITERIOS DIFERENTES PARA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A principal caracteristica da Medida Provisoria é o
enxugamento da composi¢do remuneratoria das categorias
contempladas, com a extin¢éo de gratificacdes e incorporacdo
de outras no valor pago a titulo de vencimento basico. Além
de tornar mais simples o entendimento do contracheque, uma
outra melhoria salarial sera verificada, uma vez que havera um
sensivel aumento no valor do Adicional por Tempo de Servico.

Outra deciséo que chama a atencao é a adocéo de um regime
de concessao escalonada em etapas. Para a maioria dos
beneficiarios, o reajuste so estaréd integralizado em julho de
2011. Isso significa que a recomposigéo ainda surtira efeitos
durante o primeiro ano do mandato do préximo Presidente da
Republica.

No caso do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), por exemplo, que aglutina em torno de 149 mil
servidores ativos e aposentados, além de 123 mil instituidores
de penséo — segundo dados do Planejamento — acabam a
Vantagem Pecuniaria Individual e a Gratificacdo de
Desempenho, sendo que a Gratificagcao de Atividade passa a
incorporar-se ao Vencimento Basico. Em contrapartida, fica
criada a GDPGPE, vinculada ao resultado individual e do érgéo
de exercicio.

E justamente por meio da gratificacdo de desempenho que o
Governo confirma sua politica de tratamento diferenciado entre

4 n° 43 - Jun/2008



- <CAPSEF

ativos e inativos. A GDPGPE sera paga aos servidores em
atividade por intermédio de pontuagédo, sendo 20 pontos a partir
do desempenho individual e 80 pontos vinculados ao
desempenho institucional, com os pontos diferenciados de
acordo com cada classe e padrdo. Por outro lado, para os
aposentados e pensionistas que detinham tal condicdo em
19/02/2004, sera pago apenas 50% do valor maximo atribuido
a cada classe/padrao.

Atualmente, um servidor do PGPE, cargo de nivel superior em
final de carreira, percebe a titulo de vencimentos R$ 2.930,04.
Um aposentado — cuja gratificagcéo de desempenho ja é inferior
pelas regras vigentes -, R$ 2.055,44. A partir de julho de 2011,
o0 ativo alcancard R$ 5.650,00, equivalente a um reajuste de
92,83%. O aposentado tera até um reajuste superior, pois
estara recebendo R$ 4.615,50, correspondendo a um aumento
de 119,73%. Todavia, em se analisando os valores nominais
dos vencimentos, na tabela atual a diferenca entre ativos e
inativos em final de carreira é de R$ 874,60. Amesma diferenca
sera de R$ 1.133,50 em 2011.

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
(PGPE)

Os servidores do PGPE seréo beneficiados com nova estrutura
remuneratdria que sera implementada em cinco etapas: margo
de 2008, janeiro e julho de 2009, julho de 2010 e julho de
2011. Segundo dados do Boletim Estatistico n® 141, de janeiro
de 2008, sdo 53.352 ativos, 95.663 aposentados e 123.764
instituidores de pensdo. Do total, 75,8% correspondem a
cargos de nivel intermediario.

A estrutura remuneratoria serd simplificada e passa a ser
composta pelo vencimento béasico e Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
GDPGPE e Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares
do PGPE — GEAAPGPE, esta Ultima somente para cargos
de nivel auxiliar. Hoje, aremuneracéo do PGPE é formada por
vencimento basico, gratificacdo de atividade executiva (GAE),
vantagem pecuniéria individual e mais a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
(GDPGTAS).

A nova gratificacdo de desempenho sera calculada a partir da
pontuacéo individual (20%) acrescido da avalia¢&o institucional
(80%). Aposentados e pensionistas até 19/02/2004 recebem
50% do valor maximo atribuido a cada classe e padréo.

MINISTERIO DA CULTURA

Os 2.394 ativos, 1.236 aposentados e 323 instituidores de
penséo do Plano Especial de Cargos da Cultura—PECC seréo
beneficiados com uma nova estrutura que serd implementada
em 3 etapas: marco de 2008, janeiro e julho de 2009 e julho
de 2010.

Prevé uma composicao temporaria até dezembro de 2008. A
partir de janeiro de 2009 passam a receber vencimento basico,
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural (GDAC) e

Gratificagcao Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura —
GEAAC (s6 NA). AGDAC seré calculada a partir da pontuacéo
individual (20%) e avaliagdo institucional (80%). Aposentados
e pensionistas até 19/02/2004 recebem 50% do valor maximo
atribuido a cada classe e padréo.

Os indices de reajuste para carreira variam de 10,20% a 87,85%
de acordo com os niveis, classes e padrfes ao final em julho
de 2010.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Serao beneficiados 157.290 servidores — 53,5% em atividade
- que terdo nova estrutura remuneratéria a ser implementada
em 3 etapas: maio de 2008, julho de 2009 e julho de 2010.

A novidade do termo de acordo assinado pelo governo com a
FASUBRA —representante da categoria -, € que os servidores
das IFES passam a ter direito a plano de saude com uma
contrapartida de R$ 42,00 a ser paga pela Unido, a exemplo
do que j& ocorre com as outras categorias do servigo publico
federal.

Os percentuais de reajuste da categoria variam entre 20,84%
e 82,72% quando concluido em 2010.

PROFESSORES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR - IFES

Serao beneficiados 47.110 ativos, 26.893 aposentados e 6.956
instituidores de pensao, integrantes da Carreira de Magistério
Superior (CMS). Aimplementacéo da nova tabela dar-se-4 em
marc¢o de 2008, julho de 2009 e julho de 2010.

Essa nova estrutura ird incorporar a GAE — Gratificagéo de
Atividade Executiva ao Vencimento Basico, além de extingir
a VPI — Vantagem Pecuniaria Individual. Passam a perceber
Vencimento Basico, Retribui¢cdo por Titulagdo e Gratificacéo
Especifica de Magistério Superior - GEMAS.

A GEMAS tera o mesmo valor para os docentes em atividade
e também os aposentados e beneficiarios de pensao,
diferentemente do que concedeu o Governo as outras
categorias.

Os indices de reajuste dos docentes sao diferenciados de
acordo com a titulagdo do professor e variam de 20,5% a
61,8%, quando estiverem integralizados em 2010.

ADMINISTRATIVOS DA POLICIA FEDERAL

Serdo beneficiados 3.199 ativos (40,4% do total), 1.140
aposentados e 564 pensionistas do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal (PEDPF). A nova
composicdo remuneratdria serd implementada em trés etapas:
marco de 2008, janeiro e julho de 2009 e maio de 2010.

A gratificac8o de desempenho passa a ser calculada em pontos
(maximo de 100 e minimo de 30) mediante avaliagdo.
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Atualmente, a gratificacdo esta limitada a um total de 60
pontos. Para aposentados e pensionistas 40 pontos a contar
de 01/03/2008 e 50 pontos a partir de 01/01/2009.

INCRA

Os 11.321 servidores do Plano de Carreira e dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - PCRDA (5.108
aposentados e instituidores de pensao) serdo beneficiados
com a implementacdo em quatro etapas de uma nova tabela
remuneratéria: marco de 2008, janeiro e julho de 2009 e julho
de 2010.

Cria a nova gratificagdo de desempenho ou produtividade que
passa a ndo contar com a politica de quotas (curva forcada)
para a distribuicdo da gratificacdo de desempenho entre os
servidores de uma unidade, reivindicacédo antiga da carreira.
Aposentados e pensionistas receberéo as gratificagdes GDARA
e GDAPA - esta para os peritos - calculadas em 40 pontos a
contar de 01/03/2008 e 50 pontos a contar de 01/01/2009 para
aposentados e pensionistas.

Para a carreira de Perito Federal Agrario os reajustes variam
de 19,1% a 44,7% quando estiver totalmente implementada
em julho de 2010. Os demais perceberao reajustes variando
entre 17,2% a 57,0%.

PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Os servidores da previdéncia, da saude e do trabalho - 81.303
ativos. 72.359 aposentados e 25.898 pensionistas -, terdo 0s
efeitos financeiros da nova tabela remuneratéria implementada
em quatro etapas: marcgo de 2008, fevereiro de 2009, julho de
2010 e julho de 2011.

A partir da edicdo da MP, a estrutura salarial ser& composta
apenas por vencimento basico e a Gratificacdo de Desempenho
da Carreira da Previdéncia da Salude e do Trabalho - GDPST.

Como para as demais carreiras, a gratificacao de desempenho
sera composta por 80 pontos institucional e 20 pontos individual
para todos que atingirem o maximo na avaliacdo.O servidor
da carreira cedido ao Sistema Unico de Salde (SUS), tera
direito a gratificagdo de 80 pontos. Aposentados e pensionistas
receberdo 40 pontos a contar de 01/03/2008 e 50 pontos a
contar de 01/01/2009.

Os indices de reajuste da carreira de previdéncia, da salde e
do trabalho, quando totalizados em 2011, vao de 37,25% a
137,28% de acordo com niveis, classes e padrdes da carreira.

FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS

Serdo beneficiados 3.475 ativos, 1.401 aposentados e 1.073
instituidores de penséao, e a nova tabela remuneratoria sera
implementada em duas etapas: abril de 2008 e fevereiro de
20009.

Desaparece a GDAFA a partir de 14/05/2008, dando lugar a

Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuérios — GDFFA, com efeitos financeiros a contar de
01/02/2008, e com 100 pontos divididos entre avaliagdo
individual (20) e institucional (80). Aposentados e beneficiarios
de pensao recebem o equivalente a 40 pontos a partir de
fevereiro de 2008 e 50 pontos a contar de janeiro de 2009.

Os indices de reajuste dos fiscais federais agropecuarios,
guando totalizados em 2009, vao de 16,4% a 21,5% de acordo
com niveis, classes e padrées da carreira.

APOIO A FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Nova estrutura para 2.247 ativos, 1.293 aposentados e 3.044
instituidores de penséo do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento.

Passam a perceber Vencimento Basico e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagao
Agropecuaria— GDATFA.

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Os chamados “mata-mosquitos” — 5.315 servidores, nenhum
aposentado - terdo os efeitos financeiros da nova remuneracgéo
em duas etapas: em mar¢co de 2008 e marco de 2009.0s
percentuais de reajuste para a carreira, concedidos por meio
da instituicdo da Gratificacdo de Atividade de Combate e
Controle de Endemias — GACEN, ser&o de 50,32% em marc¢o
de 2008 e 6,79% em margo de 2009.

ADMINISTRATIVOS DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

S&o 705 ativos, 166 aposentados e 42 pensionistas,
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal - PEDPRF.

Institui a gratificacdo de desempenho nos mesmos moldes
das estabelecidas a partir da Medida Provisoria, inclusive no
gue concerne a aposentados e pensionistas.

Os percentuais de reajuste na remuneracao variam de 11,05%
a101,97% quando integralizados em maio de 2010, distribuidos
entre niveis classes e padrdes da carreira.

SERVIDORES DO DENASUS

Modifica os critérios para a percep¢do da gratificacdo de
desempenho, GDASUS, ficando estabelecida uma pontuacao
inferior para aposentados e pensionistas.

HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)

Serdo beneficiados 274 servidores e os reajustes passam a
valer a partir de 1° de marc¢o de 2008 - ndo hé aposentados e
pensionistas -, ficando estruturado o Plano de Carreiras e

Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA.

Os percentuais de reajuste variam entre 13,37% a 82,42%.
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Acoes Judiciais - Situagao em Maio/2008

1. Acdo Ordinaria Coletivan®. 2002.34.00.036686-2
Objeto: VPNI.

Situacdo daagéo: O juiz acolheu integralmente o pedido
daAPSEF. A Uni&o, por suavez, interpds apel acdo contra
essa sentenca. Atualmente, aguarda-se a incluséo do
processo napautadejulgamento da22 Turmado TRF

2.Acdo Ordinéria Coletivan®. 2004.34.00.008365-0
Objeto: GCG —Gratificagdo deCiclo de Gestdo
Situacgéo da agdo: O juizo de primeiro grau ordenou a
inclusdo dos filiados no pdlo ativo por entender que a
APSEF ndoterialegitimidade parasubtitui-los. Contraessa
decisdo, foi interposto agravo deinstrumento, ao qual foi
dado provimento, ou seja, o TRF de 12 Regi&o proferiu
decisdo reconhecendo a legitimidade da APSEF.
Inconformada, aUnido interpdsagravo regimenta, queteve
seu provimento negado e, contra essa Ultima decisdo, a
Uni&o interpds recurso de embargos de declaragéo, que
tambémfoi rejeitado. Paralelamente, o processo principal
encontra-se sUspenso até quetransiteemjulgado adeciséo
desseagravo.

3.Acdo OrdinéariaColetivan®. 2006.34.00.011143-3
Objeto: Suspensdao do pagamento cumulativo do
“ATS’ edo*”Bienal Judicial”.

constava pedido de antecipag&o detutela, ojuiz preferiu
apreciar o mencionado pedido apds a apresentacdo das
contestacOes da Uni&o e do INSS. Dessa forma, assim
que apresentadas, o juiz deferiu o pedido de antecipacéo
detutela. Contraessadecisdo, aUnido interpdsagravo de
instrumento quefoi convertido em retido. Aguarda-se a
prolacdo de sentenca.

4.Acdo Ordinéria Coletivan®. 2006.34.00.011658-3
Objeto: Plano especial decargosdo DNIT.

Situacdo da acdo: O juizo de 12 instancia indeferiu a
antecipagdo de tutela e, posteriormente, julgou
improcedente o pedido daAPSEF. Contratal decisdo, a
Associaco interpds apel ago. Atualmente, 0 processo eté
no TRF, sob arelatoriado Desembargador Federal Carlos
MoreiraAlves, aguardando o julgamento daapelaco.

5.Acdo Ordinéria Coletivan®. 2006.34.00.031652-0
Objeto: Anulagdo do termo de opgéo assinado pelos
servidor es agr egados.

Situacéo da acéo: Foi deferido, pelojuizo de 1° grau, o
pedido de anteci pacéo detutela. Contratal decisio, aUnido
interpds o recurso de agravo deinstrumento, queteve seu
seguimento negado pelo TRF. Paralelamente, o processo
Ssegueem primeirainstanciaeaguardaprol acéo dasentenca.

6.Acdo Ordinédria Coletivan®. 2007.34.00.026471-7
Objeto: GDASST.

Situagdo daacgéo: O juiz proferiu decisdo indeferindo o
pedido de antecipagdo de tutela. Aguarda-se que as Rés
apresentem suas contestagoes.

7.Ac80 Ordinéria Coletivan®. 2007.34.00.026472-0
Objeto: GDPGTAS.

Situagdo daacgéo: O juiz proferiu decisdo indeferindo o
pedido de antecipagdo de tutela. A Uni&o apresentou sua
contestagéo e, atualmente, aguarda-se o julgamento do
processo.

8.Acdo OrdinéariaColetivan®. 2007.34.00.029122-4
Objeto: Retirada da parcela FG e similares de
aposentados e pensionistas.

Situagdo daacdo: Ojuiz de 12instanciaproferiu decisdo
deferindo em parte o pedido de anteci pagéo datutela. A
Uni&o apresentou contestagdo ao pedido da autora, e,
atualmente, aguarda-se 0 julgamento desse processo.

9.Acd0 Ordinéria Coletivan®. 2007.34.00.043578-0
Objeto: GDPGTAS.

Situacdo daagéo: O processo foi autuado em 22/01/2008
e osautos encontram-se concl usos paradeci s8o quanto aos
efeitos daantecipacéo detutela.

10. Acdo Ordinaria Coletivan®. 2007.34.00.044617-2
Objeto: GDASS.

Situagdo daacdo: Ojuiz de 12instanciaproferiu decisdo
determinando alimitag&o do pdlo ativo aos associados &
Autoraquefossemdomiciliadosno DF eexcluindo osdemais
beneficiariosdaagéo. Contratd decisdo, aAPSEF interpds
recurso de agravo de instrumento perante o TRF, e esse
Tribuna determinou queo agravofosse convertidoemretido,
o quesignificadizer que ele somente sera apreciado pelo
TRF em sede de eventual apelagdo. Paralelamente, 0
processo segue em 12instancia e aguarda-se expedicdo de
mandado de citagdo a0 INSS.
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Contos e Casos - APSEF/2008

PortariaAPSEF-GPn° 001/2008

A PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - APSEF, no uso de suas atribui¢cdeslegais, resolve:

| —-DO CONCURSO

Art. 1°. O concurso Literario “CONTOS E CASOS APSEF/2008"
tem o objetivo de premiar autores de contos e casos ocorridos na
vida pessoal ou profissional, dando énfase as manifestacdes
culturais locais, a seu espaco fisico ou a histéria da cidade ou da
instituic&o a que pertenciam.

[ -DOSCONCORRENTES

Art. 2°. Poder&o participar do concurso todos os associados da
APSEF, aposentados ou pensionistas.

|11 —-DAAPRESENTAGAO DOSTRABALHOS

Art.3°. Os trabalhos concorrentes ao prémio deverdo ser
apresentados com um minimo de trés laudas e 0 méaximo de oito
laudas, digitadasem espaco 1,5 (um emeio), fonte“ Aria” ou*” Times
New Roman”, emtamanho 12.

Art. 4°. Os trabalhos deverdo ser encaminhados, em envelope
lacrado, sob pseuddnimo, enderecado ao Concurso Literério
“CONTOSE CASOS—-APSEF/2008" —Associagdo Nacional de
Aposentados e Pensionistas do Servigo Publico Federal — APSEF.

Parégrafo Unico. Cada envelope devera conter trés copias do
trabalho digitado, acompanhado de outro envelope lacrado,
contendo as seguintes informagdes:

* Titulo da obra;
» Pseuddnimo do autor;
» Nome, endereco completo e assinatura do autor.

Art. 5° Se houver interesse por parte do autor, ap0s a proclamagao
dos resultados serdo devolvidas duas copias do conto.

Art.6°. Os prémios assegurados pel o presente Concurso serdo assim
distribuidos, além da publicagéo no Jornal daAPSEF:

1°|ugar: Prémio novalor deR$2.500,00
2°lugar : Prémio novalor deR$2.000,00
3lugar: Prémionovalor deR$1.500,00

Art. 7°. Cadaautor poderaconcorrer com atétréstrabal hos, limitados
aumapremiagdoindividual .

IV —-DA COMISSAO JULGADORA

Art. 8°. A Comissdo Julgadora, compostade trés membros escol hidos
pela Presidente da APSEF, dentre pessoas com formagdo e
experiéncia compativeis com os objetivos do concurso.

Art. 9°. A Comissdo Julgadora podera deixar de atribuir prémio, ndo
cabendo recurso da decisao.

Art. 10°. A Presidente daAPSEF designaraum secretério paraauxiliar
os trabalhos da Comiss&o.

Art. 11. A Comissdo Julgadoraterdum prazo detrintadias, acontar
da entrega dos trabalhos dos concorrentes, para apresentar o
resultado do julgamento dos mesmos.

V —DA INSCRICAO EDO PRAZO

Art. 12. AsinscricOes serdo recebidas a partir de 20 de agosto.
Art. 13. Os trabahos seréo recebidos na APSEF, no endereco
indicado noArt. 3° desta Portaria, atéas14 (quatorze) horasdodia
30 de setembro de 2008.

Art. 14. Este Regulamento e ficha de inscri¢ao estardo disponiveis
no site: www.apsef.org.br, bem como na sua sede.

VI —DASDISPOSIGOESGERAIS

Art. 15. Os resultados do Concurso serdo anunciados no site da
APSEF, logo que a Comissdo Julgadora indique, por relatorio, os
vencedores.

Art. 16. Os casos omissos no presente Regulamento serdo decididos
pelo Presidente da APSEF, de comum acordo com a Comissao
Julgadora.
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